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Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 

similare menite să protejeze integritatea funcţiei publice

0

Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de nerespectarea 

regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau 

declarării averilor

0

Nr. de încălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, 

conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor

0

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate

Funcţiile persoanelor care au

săvârşit incidentele de 

integritate

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere 0

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie 0

Nr. de sancţiuni aplicate Nr. de sancţiuni disciplinare 0

Nr. de sancţiuni administrative 0

Nr. de sancţiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 2 ani



II. Măsuri de prevenire şi/sau control

Nr. total de măsuri propuse:

Descrierea măsurilor Stadiul implementării

1. Desfăşurarea de activităţi de consiliere etică cu 

privire la corupţie.Monitorizarea respectării

Implementat

2. Angajarea personalului sa se faca pe criterii de 

selectie profesionala practica conforma postului

Implementat

3.Monitorizarea optima a BVC aprobat in acord cu 

necesitatile operationale conform BVC anual, instruirea 

angajatilor din cadrul serviciului financiar contabil

Implementat

3. Instruirea personalului cu privire informatiile care 

trebuie publicate pe site-ul spitalului

Implementat

4. Instruirea personalului cu privire la serviciile oferite 

de spital pe timpul spitalizarii, aplicarea chestionarului 

de satisfactie al pacientilor

Implementat

Responsabil pentru implementarea metodologiei
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